ArbeitsRecht
fiir Menschen

Hinweise zu dem Formular ,,Verlangerung sachgrundlose Befristung”

Dieses Vertragsmuster wurde mit Sorgfalt und nach bestem Gewissen erstellt. Es stellt jedoch
nur eine Arbeitshilfe und Anregung fiir typische Fallgestaltungen dar.

Die Eigenverantwortung fiir die Formulierung des Vertrages tragt der Nutzer.

Der Autor Ubernimmt keinerlei Haftung fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit des hier
vorliegenden Formulierungsbeispiels und der erlauternden Ausfiihrungen.

Bitte beachten Sie, dass Sie in jedem Fall die vorgesehenen Eintragungen vollstandig vornehmen.
Auf tarifvertragliche Besonderheiten wird hier keine Ricksicht genommen.
Das Muster ist nur fir Vertragsgestaltungen in Deutschland nutzbar.

Befristung ohne Sachgrund:

Diese ist fiir insgesamt maximal 2 Jahre zulassig. Bis zu dieser Gesamtdauer max. 3 Verldangerungen.
Unterschriften sind immer vor Ablauf der alten Befristung erforderlich!

Bitte keinesfalls irgendwelche Zusatzvereinbarungen treffen!
Im Zweifelsfall nehmen Sie bitte unbedingt vor Verwendung des Musters Kontakt mit uns auf.
Urs Peter Janetz, Rechtsanwalt, Hauptstr. 76, 82467 Garmisch-Partenkirchen,

www.ARfM.info, Email: kontakt@ArfM.info ,
Tel. +49 (0) 8821 / 94 88 87

© RA Urs Peter Janetz
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Verlangerung sachgrundlose Befristung

Zwischen

- Arbeitgeber -

und

- Arbeitnehmer -

besteht ein sachgrundlos befristeter Arbeitsvertrag vom

Hiermit wird die Befristung verlangert bis zum Ablauf des

Im Ubrigen gelten die Vereinbarungen des vorgenannten Arbeitsvertrages unveréndert fort.

Beide Parteien bestatigen mit ihrer Unterschrift, eine Ausfertigung dieses Vertrages erhalten zu haben.

, den

Ort Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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